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Verbale del Direttivo del 23.11.2023

In data 23 novembre 2023 alle ore 21,00 presso la sede si & riunito il Direttivo
dell'Associazione Sport Club Atletica e Triathlon Liberias Sesto A.S.D perdiscutere
il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione nuovo Statuto

2. Ordine maglietie e felpe
3. Varie ed eventual

Sono presenti in sede il Presidente, Paolo Cova, Il Vicepresidente, Renata Gritti,
Renato Banchi e Piergiorgio Bonini. Assente Lorena Bolognesi.

E' altresi presente, in quanto invitata alladunanza, la Socia Tiziana Ferron.

Si procede quindi alla discussione come da Ordine del Giorno.

Punio 1 — Approvazione nuovo Statuto

Il Presidente comunica che il 1° luglio € entrata in vigore la Riforma del Lavoro Sportivo
contenuta nel D.L. 36/2021 e successive modifiche e il 4 settembre 2023 & approdato
in Gazzetta Ufficiale il decreto legisiativo n. 120 del 2023, che ha apportaio ulteriori

modi che, anche con riguardo alle prestazioni rese dai lavoratori sportivi, dai
collaboratori e dai volontari. Le principali modifiche riguardano gli importi e la durata

delle prestazioni e la legittimitd dellimpiego di lavoratori della pubblica
amministrazione. Le novitd che interessano il sodalizio riguardano in particolare i
lavoratori sportivi che sono stati classificati in Atleti, Allenatori, Istruttori, Direttori
Tecnici, Direttori Sportivi, Preparatori Atletici e Direttore di gara. Sono stati identificati
altresi quali lavoratori sportivi i tesserati che svolgono verso corrispettive una
mansione necessaria per lo svolgimento di attivitd sportiva sulla base dei regolamenti
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tecnici deliberati dalle Federazioni. Per questa ultima figura bisognera atiendere
lelenco delle mansioni necessarie per lo svolgimento di attivita sportiva che dovra
essere approvato da parte dell'autorita di Governo delegata in materia di sport, sentito
il Ministro del lavoro e delle politiche sociali; la tenuta € laggiornamento sara
competenza del Dipartimento per lo Sport. Il ricorso a tali lavoratori al momento &
ammesso solo avvalendosi dei contra ordinari (occasionali, partita iva, €0.c0.CO,
subordinato).

Uleriori novita introdotte dal correttivo bis sono Ieliminazione dell'lnail per i ca.co.co,
I'obbligo di comunicazione al centro per limpiego per compensi a €0.CO,Co Seppure
inferiori a € 5.000 annui attraverso il RAS entro il 30° giorno successivo del mese
successivo allinizio del rapporto di lavoro, la tenuta del Libro Unico del Lavoro
sttraverso il RAS, in un'unica soluzione, entro trenta giorni dalla fine di ciascun anno
di riferimento, che per 'anno 2023 scade al 30/01/2024 e l'assolvimento dell
adempimento UNIEMENS mediante il RAS.

Gli adempimenti e i versamenti de contributi previdenziali e assistenziali dovuti per le
co.co.co sportive, relativi ai periodi di paga da luglio a settembre 2023 possono essere
effettuati entro il 31/10/2023. Nella sostanza si potra procedere al pagamento dei
compensi dei mesi di luglio, agosto € settembre 2023 rinviando i versamenti contributivi
e gli adempimenti entro il 31/10/2023. In relazione ai rapporti di lavoro sportivo di
natura subordinata o per i ¢0.C0.Co amministrativo-gestionale, le semplificazioni NON
si applicano. Quindi vanno espleta gli ordinari adempimenti del datore di lavoro, da
operarsi attraverso l'intervento di un Consulente del Lavoro o di un Commercialista
che opera in materia giuslavoristica.

La riforma prevede anche la gura dei volontari, i quali possono ricevere solo rimborsi
spese documentate (vitto e alloggio; viaggio) o autocertificate nel limite di € 150 mensili
e che devono essere assicurate per la responsabilita civile per danni che poirebbero
causare a terzi. Infine, i dipendenti pubblici dovranno richiedere autorizzazione per
svolgere incarichi remunerati.

Per il lavoro spartivo sano previste soglie di esenzione, fino ad euro 5.000: esenzione
fiscale e previdenziale, da 5.000,00 fino a euro 15.000,00: obblighi previdenziali ed
esenzione fiscale e da eure 15.000 in su: obblighi fiscali e previdenziali.

Terminata I'esposizione il Presidente informa i convenuti che alla data del 30 giugno
2023 tutti gli incarichi canferiti in precedenza sono venuti meno e che non vi sono
lavoratori da contrattualizzare.

Il Presidente comunica che, ai sensi delle nuove vigenti normative, qualora vi sia |2
necessita di inserire nuovi lavoratori sportivi, sara necessario procedere al loro nuovo
inquadramento secondo le tipologie possibili (subordinato, autonomo, £0.Co.co) €

&_ 2



provvedere alla conseguente formalizzazione del rapporto mediante contratto.
Qualora cid avvenisse entro il 31/12/2023, sara necessario acquisire preventivamente
Fautocertificazione rispetto ai compensi percepiti nel prima semestre 2023.

Qualora si presenti la necessita di inquadrare dei lavoratori sportivi, si adottera la
contrattualistica prevista ai sensi della vigente normativa. Il Consiglio Direttivo
approva e delega il Presidente ad espletare tutte e le formalita del caso e di utilizzare
il RAS per le comunicazioni obbligatorie e per I'espletamento di tutto quanto correlato,

Per quanto attiene ai volontari, il Presidente comunica che & guesti non possono esser
corrisposti compensi ma solo rimborsi spese per vitto, alloggio e trasporto (compresi i
rimborsi Km). Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino l'importo di 150 euro
mensili.

| a norma prevede che l'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e
le attivita di volontariato per le quali € ammessa questa modalita di rimborso &
rammenta che le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con gualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonoma e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge Ia
propria attivita sportiva.

Le attivita di volontariato ammesse sono:.

manutenzione impianto, trasporto atleti, aiuto preparazione allestimento impianto per
allenamenti @ manifestazioni sportive, aiuto nelle mansioni di tenuta delle scritture
necessarie, ecc...

| convenuti approvano le tipologie di spesa e le attivita di volontariato proposte.

Il Presidente propone di affidare lncarico al commercialista il compito di provvedere
alla tenuta contabile e fiscale dei compensi per gli incarichi deliberati.

Il Presidente propone al Consiglio che le spese ammissibili siano riferite al soggiorne

fino ad un max di € 80 a notte, al vitto con un limite di € 35 a pasto e alle trasferte
prevedendo un limite di 100 Km e un rimborso di kilometrico secondo le tabelle ACI.

Sul secondo punto posto all'ordine del giomno, il Presidente comunica ai convenuti la
necessita di modificare lo statuto per adeguarlo alle nuove disposizioni della Riforma
dello Sport.

Dalla verifica dello statuto sociale &€ emersa la necessita di modificare, senza sostenere
il pagamento dell'imposta di registro:
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-I'oggetto sociale, che deve prevedere lo svolgimento in via stabile e principale di
attivita sportive, la possibilita di svolgere attivitd secondarie e strumentali, la clausola
di incompatibilita del ruclo di amministratore in pill associazioni sportive affiliate al
medesimo organismo, ecc....

Sul terzo punto all'ordine del giorno, il presidente propone affiliare 'associazione alla
FIDAL (Federazione ltaliana Di Atletica Leggera) e a Libertas APS Centro Nazionale
Sportivo e di approvare fin da ora I'affiliazione a FITRI (Federazione ltaliana Triathlon)
specificando per quest'ultima che, procedera allespletamento delle relative formalita
qualora si presenti I'esigenza agonistica degli associati efo tesserati.

Dopo una lunga discussione il Consiglio Direttivo approva le modifiche richieste da
sottoparre in approvazione nellAssemblea del 05/12/2024 e di delegare fin da ora il
Presidente a richiedere la personalita giuridica previa verifica dei requisiti richiesti.

Punto 2 — Ordine maglietie e felpe

Vengono visionati i campioni di magliette e felpe inviati dal fornitore identificato. Si
decide di fare un ordine per 100 felpe e 120 magliette, da dare come gadget per i
rinnovi e le iscrizioni 2024.

Punto 3 — Varie ed eventuali

Il Presidente informa il Direttivo di aver affiliato alla Fidal la societa ed i Dirigenti, il
tecnico ed il medico. A brevissimo aprira le iscrizioni 2024.

Relativamente all‘attribuzione di compiti tra i Soci che hanno dato disponibilita, viene
definito che il Socio Franco Giussani si occupera di aggiornare il file con le scadenze
dei certificati medici e i saldi del fondo gare, mente il Socio Daniele Spicuglia si
occupera della redazione del Libro Soci, da costituire dal 2024.

Non essendovi null’'altro da discutere alle ore 22.20 il Presidente dichiara conclusa la
riunione.

Il Segretario
Piergiorgio Bonini




